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3. Ano, 1.° Semestre
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QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos Observagoes
Total
T|TP|PL|TC|S|E|OT
(€] @ 3) “) (©) ©) @)
BasesdeDados ....................... SI Semestral 168 42| 0 (21| 0 [0]|O| O 6
Computagdo Grafica ................... CGM Semestral 126 |28] 0 (21| 0 [0]|O| O 4.5
Inteligéncia Artificial . .. ................ 1A Semestral 210 (42|21 0| 0 [0]O| O 7,5
Redes de Computadores. .. .............. Tele Semestral 168 42| 0 (21| 0 [0]|O| O 6
Organizac¢do de Computadores ........... ASO Semestral 168 |42 0 (21 0 |0]|0]| O 6
3.° Ano, 2.° Semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos Observagoes
Total
T|TP|PL|TC|S|E|OT
@ () 3) “) (©) ©) @)
Engenharia de Software.................. MTP Semestral | 210 [42| 0 (21 0 [0|0] O 7,5
Analise e Modelagdo de Sistemas . ......... SI Semestral 168 [42121({ 0| 0 [0]|0O| O 6
Compiladores. . ................ ... MTP Semestral 168 42| 0 (21| 0 [0]|O| O 6
Sistemas Distribuidos. . .................. ASO Semestral 210 |42 0 (21|10 |0]|O| O 7,5
Aspetos Profissionais e Sociais da Engenharia CT Semestral 84 21100 | 0]0]|O| O 3
Informatica.

Anexo II ao Despacho Reitoral N.® 32/UTL/2013

Tabela de equivaléncias

QUADRON. 8

Plano de estudos anterior Plano de estudos atual

Sistemas Digitais . .......... Introdugdo a Arquitetura de Com-
putadores
Organizac¢do de Computadores

Analise e Modelagdo de Sistemas

Arquitetura de Computadores. . .
Modelagdo . ...............

207102893

Despacho n.° 9439/2013

Considerando que nos termos da Seccao I do Capitulo III do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, que simultaneamente
o republicou, e pela Lei n.° 8/2010 de 13 de maio, o 6rgdo legal e esta-
tutariamente competente da instituicdo de ensino superior, em sede do
respetivo regime de vinculagdo dos professores catedraticos, professores
associados e professores auxiliares, deve fixar os critérios para a avaliagdo
especifica da atividade realizada durante o periodo experimental.

Considerando que a Universidade Técnica de Lisboa, a coberto do
Despacho Reitoral 8022/2010 de 29 de abril de 2010, publicou o referido
Regulamento no Didrio da Republica 2.* série, n.° 88 de 6 de maio.

Tendo em atengdo que o artigo 1.°n.° 2 do mencionado Regulamento
determina que o mesmo carece de Regulamentag@o especifica a aprovar
por cada unidade orgénica.

Considerando que, por despacho do Presidente da Faculdade de Arqui-
tetura foi aprovado o Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagao
e Avaliagdo da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos
Professores da FA, agora submetido a homologagao Reitoral.

Considerando que, nos termos do artigo 29 n.° 2 alinea ¢), dos Estatu-
tos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.® 57/2008, de 28 de
outubro de 2008, publicados no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 216,
de 6 de novembro de 2008, compete ao Reitor aprovar os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos;

Ao abrigo do disposto nos artigos 29 n.° 2 alinea ¢) e 62 dos Estatutos
da UTL:

1) Homologo o Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagdo e Ava-
liagdo da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos Profes-
sores da Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa, o
qual vai publicado em anexo e faz parte integrante do presente despacho;

2) O Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagdo e Avaliagdo
da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos Professores
da Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa, em
anexo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

28 de junho de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagao
e Avaliagao da Atividade
Desenvolvida no Periodo Experimental

O Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, estipula um periodo
experimental de um ano na contratagdo de professores catedraticos e
associados (Artigo 19.°) e de cinco anos na contratagdo de professores
auxiliares (Artigo 25.°).

Através do Despacho n.° 8022/2010, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 88, de 6 de maio de 2010, a Universidade Técnica de
Lisboa (UTL) aprovou o Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagio
e Avaliacdo da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental da
UTL, remetendo para cada unidade orgénica, no n.° 2 do Artigo 1.°, a
regulamentagao das respetivas regras de avaliagdo do periodo experi-
mental, das regras para a nomeagao dos avaliadores e a tramitagdo do
processo de avaliagdo da atividade desenvolvida pelos docentes durante
o periodo experimental.
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Assim, ¢ aprovado o Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagéo
e Avaliagdo da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental da Fa-
culdade de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa (FA/UTL).

CAPITULO I
Disposicdes iniciais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece:

1 — O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cienti-
fico na contratagdo de professores auxiliares por tempo indeterminado,
com base nas vertentes e parametros do Regulamento de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes da Faculdade de Arquitetura da Universidade
Técnica de Lisboa (RADD/FAUTL):

a) Determinando a sua classificacdo a partir dos critérios de avalia-
¢do para as vertentes de ensino, de investigacdo, de transferéncia de
conhecimento e da gestdo universitaria da atividade dos docentes, com
aferigoes localizadas;

b) Vinculando a defini¢do de niveis de qualidade, a fundamentagdo do
nivel de desempenho e a fixagdo do desempenho, fungio de valoragdo,
metas, tetos e coeficientes de ponderacdo ao RADD/FAUTL,;

¢) Promovendo um enfoque particular no critério de Produgao Cientifica;

d) Definindo os termos de instruggo, tramitagao e calendarizagido do
processo de avaliagdo.

2 — O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico para a contratagdo de professores associados ou catedraticos por
tempo indeterminado em regime de ‘tenure’ que recorre a andlise da
atividade desenvolvida no periodo experimental e programada para o
quinquénio subsequente, com base em dois pareceres.

3 — As Areas disciplinares e as regras para a nomeagio dos avalia-
dores, adotando os termos definidos no RADD/FAUTL, com aferi¢oes
localizadas.

4 — A instrugdo, tramitagdo e calendariza¢do do processo de avalia-
¢do da atividade dos professores em periodo experimental, bem como
a forma das deliberag¢oes do Conselho Cientifico.

Artigo 2.°

Recusa ou obstrucio a avaliacio da atividade
desenvolvida no periodo experimental

A recusa injustificada de um docente em participar ou em fornecer
informagdes necessarias para a avaliacao da atividade por si desenvolvida
durante o periodo experimental consubstancia uma violagado dos deveres
gerais estabelecidos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exer-
cem Fungdes Publicas para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 3.°
Vertentes e parametros de avaliaciao

Séo considerados, para efeitos de avaliagdo da atividade desenvolvida
no periodo experimental numa determinada 4rea disciplinar, as vertentes
e os parametros de natureza qualitativa e quantitativa que constam do
RADD/FAUTL.

CAPITULO II

Sistema de apoio a decisdo para a contratacio
por tempo indeterminado de professores auxiliares

Artigo 4.°
Critérios de avaliacido

Sao considerados, para efeitos de avaliagdo da atividade desenvolvida numa
determinada 4rea disciplinar durante o periodo experimental, os critérios de
avaliacdo que constam no RADD/FAUTL, com as alteragdes constantes dos
artigos seguintes.

Artigo 5.°

Critérios de avaliagdo da Vertente Ensino

1 — Na avaliagéo dos pardmetros da Vertente Ensino sdo adotados
os critérios de avaliagdo e as componentes qualitativa e quantitativa
constantes do RADD/FAUTL que tenham sido realizados durante o
periodo experimental.

2 — No parametro relativo ao Acompanhamento e Orienta¢do de Estudan-
tes 0 RADD/FAUTL refere-se em exclusivo as orientagdes e coorientagdes
concluidas com sucesso. Todavia, dada a natureza do periodo experimental,
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importa considerar igualmente as orientagdes e coorientagdes em curso nao
concluidas, pelo que, para afeitos de avaliagdo do periodo experimental, a
Tabela 3 do RADD/FAUTL ¢ substituida pela Tabela 1 seguinte:

Tabela 1 — substitui a Tabela 3 do RADD/FAUTL

Tipo de participagao Ti
Pos-doutoramento (concluido). . ........ 2
Po6s-doutoramento (orientagdo) .. ....... 0,2
Doutoramento (concluido) ............ 4
Doutoramento (tese entregue) .. ........ 1
Doutoramento (orientagdo) ............ 0,2
Mestrado (concluido). . ............... 1
Projeto Final ou Dissertagdo de Mestrado

Integrado (concluido). .............. 0,25 () (méx. de 1,25
por ano-letivo avaliado)

Nota (*): Com o valor cumulativo méximo de 1,25 por ano-letivo avaliado.

Artigo 6.°
Critérios de avaliacio da Vertente Investigacdo

1 — Na avaliagdo dos parametros da Vertente Investigagéo sdo adota-
dos os critérios de avaliagdo e as componentes qualitativa e quantitativa
constantes do RADD/FAUTL que tenham sido realizados durante o
periodo experimental.

2 — No parametro relativo a Produgdo Cientifica ndo ¢ considerada,
na Tabela 7 do RADD/FAUTL, a componente quantitativa relativa a Tese
de Doutoramento e a Dissertagdo de Mestrado, por serem anteriores ao
periodo experimental.

3 — No parametro relativo a Participagdo em Projetos, dada a natureza
do periodo experimental, importa considerar também para efeitos de ava-
liagdo o esforco despendido na candidatura de projetos, internacionais e
nacionais, mesmo que sem sucesso. Todavia, de modo a valorizar a efetiva
participagdo em projetos, a avaliag@o no periodo experimental apenas po-
dera considerar um tipo de participagdo em candidaturas a projetos € apenas
uma unica vez. Assim, para afeitos de avaliagdo do periodo experimental,
a Tabela 11 do RADD/FAUTL ¢ substituida pela Tabela 2 seguinte:

Tabela 2- substitui a Tabela 11 do RADD/FAUTL

Tipo de participagdo Ti

Responsével geral de projeto de I&D internacional (V). . . ..

Responsavel local de projeto de 1&D internacional (') . . . ..

Responsavel geral de projeto de I&D nacional (e.g. FCT) . ..

Responsavel de projeto de cooperagdo transnacional ou bila-
teral (e.g. agdes integradas) ... ..................... 1,75

Participante (*) em projeto de I&D ou de parceria nacional ou
internacional ('):

NN A

Tempo afeto de 50 Y%ooumais ...................... 1

Tempo afetoentre 25 % €49 %..................... 0,5

Tempo afeto inferiora25% ....................... 0,25
Participante (') em projeto de cooperaciio transnacional (e.g.

acOes integradas) ... ...t 0,2
Responsavel geral de candidatura a projeto de 1&D interna-

cional (). ... 1

Responsavellocal decandidaturaaprojetodeI&Dinternacional (‘) | 0,5
Responsavel geral de candidatura a projeto de 1&D nacional

(€8 FCT) oot 0,5
Responsavel de candidatura a projeto de cooperagdo transna-
cional ou bilateral (e.g. agdes integradas) ............. 0,3

Participante (*) em candidatura a projeto de I&D ou de parceria
nacional ou internacional (*):

Tempo afeto de 50 Y%ooumais ...................... 0,25
Tempo afeto entre 25% €49 %. .. ... 0,15
Tempo afeto inferiora25% ....................... 0,1

Participante (') em candidatura a projeto de cooperagio trans-
nacional (e.g. agdes integradas) ... .................. 0,1

Nota ('): Considera-se internacional um projeto do qual fazem parte equipas de investi-
gadores de institui¢des de pelo menos trés paises diferentes.

Nota (*):Considera-se como participante em projeto de investigagdo um membro da
equipa, um consultor ou um bolseiro.
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Artigo 7.°

Critérios de avaliaciao da Vertente Transferéncia
de Conhecimento

1 — Na avaliagdo dos parametros da Vertente Transferéncia de Co-
nhecimento sdo adotados os critérios de avaliagdo e as componentes
qualitativa e quantitativa constantes do RADD/FAUTL que tenham sido
realizados durante o periodo experimental.

2 — O parametro relativo a atividade profissional s6 ¢ considerado
para os docentes em regime de tempo integral e para os docentes em
regime de dedicagdo exclusiva cuja atividade neste dominio decorra
na FAUTL.

Artigo 8.°
Critérios de avaliagdo da Vertente Gestao Universitaria

Na avaliacdo dos parametros da Vertente Gestdo Universitaria sdo
adotados os critérios de avaliagdo e as componentes qualitativa e quanti-
tativa constantes do RADD/FAUTL que tenham sido realizados durante
o periodo experimental.

Artigo 9.°
Defini¢do de niveis de qualidade

A definigdo dos niveis de qualidade obedece ao previsto no Artigo 18.°
do RADD/FAUTL, ndo se aplicando o disposto no n.° 3.

Artigo 10.°
Fundamentacio do nivel de desempenho

O avaliador tem de justificar o nivel de desempenho qualitativo que
atribui ao avaliado nos termos do estipulado no Artigo 19.° do RADD/
FAUTL.

Artigo 11.°

Desempenho, funcio de valoragio, metas, tetos
e coeficientes de ponderacgao

1 — O desempenho (Dx,y), a fungdo de valoragdo (®x,y), as metas
(ux,y), os tetos (Kx,y) e o coeficiente de ponderacdo (ax e axy) a apli-
car na avaliag@o do periodo experimental sdo os definidos no RADD/
FAUTL, respetivamente, nos artigos 20.°, 21.°,22.°, 23.° ¢ 24.°

2 — O seu ajustamento especifico para efeito de avaliagdo do periodo
experimental pode ser determinado pelo Presidente da FA/UTL, ouvidos
o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico.

Artigo 12.°

Sistema de apoio a decisao baseado no modelo
de avaliacdo multicritério

1 — O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cienti-
fico obedece ao modelo de avaliagdo definido no Artigo 25.°do RADD/
FAUTL, determinando a respetiva valoragdo parcial e valoragdo global,
respetivamente, nos termos do n.’2 e don.® 3.

2 — O apuramento da classificacdo da atividade desenvolvida pelo
docente no periodo experimental obedece ao disposto nas alineas @) a
¢), don.° 1, do Artigo 26.° do RADD/FAUTL.

3 — Acclassificacéo final (CF) da atividade desenvolvida pelo docente
em periodo experimental ¢ obtida com base na classificagdo intermé-
dia (CI) determinada nos termos do n.° anterior, da forma a seguir
indicada:

a) CF = Excelente se CI > 80

b) CF = Muito Bom se 40 < CI < 80
¢) CF = Bom se 20 < CI <40

d) CF = Inadequado se CI <20

4 — Para efeitos de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico na contratagdo por tempo indeterminado, considera -se que, a
titulo indicativo:

a) O docente deve obter uma classificagdo final (CF) de excelente,
correspondente a uma classificagdo intermédia (CI) superior ou igual
a 80, e;

b) O docente deve obter um desempenho superior a meta no critério
de avaliagdo de Produgdo Cientifica da Vertente de Investigagdo a que
se refere a alinea a) do Artigo 15.° do RADD/FAUTL, corrigido nos
termos do n.° 2 do Artigo 6.° do presente Regulamento.
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Artigo 13.°

Instrucio, tramitacio e calendarizacao do processo de avaliacao
da atividade dos professores
auxiliares em periodo experimental

1 — O professor auxiliar em periodo experimental devera requerer
a avaliagdo da atividade desenvolvida neste periodo, afim de manter
o contrato por tempo indeterminado, no prazo de 300 (trezentos) dias
antes do seu termo, para o efeito juntando:

a) Um requerimento dirigido ao Presidente da FA/UTL,;

b) A sua autoavaliagdo, nos termos do presente Regulamento, com
base na formula em formato excel disponibilizada pela FA/UTL;

¢) O relatdrio da atividade desenvolvida no periodo experimental,
descrevendo todas as participagdes que considerou na autoavaliagdo,
que a fundamenta;

d) Copia dos documentos referidos na autoavaliagdo, designadamente
as publicagdes e certificados que considere relevantes.

2 — Os elementos referidos nas alineas b) a d) sdo entregues em
formato digital, sem prejuizo de poder ser solicitado a apresentagao de
originais para verificagao.

3 — A Secgdo de Recursos Humanos da FA/UTL verifica a instrugio
do processo, avalia o cumprimento do prazo disposto non.® 1 e prepara
a calendarizagao do processo, indicando os varios prazos limite, no
prazo de 5 (cinco) dias.

4 — O Presidente da FA/UTL convoca o Conselho Coordenador de
Avaliagdo de Docentes (CCAD) para reunido até 280 (duzentos e oitenta)
dias antes do termo do periodo experimental. Nesta reunido:

a) E dado conhecimento da informagao constante no n.° 3;

b) E deliberada a admissdo do professor auxiliar para avaliagdo do
periodo experimental e a calendarizacdo do processo, ¢;

¢) E nomeado o avaliador.

5 — O avaliador dispde do prazo de 15 (quinze) dias para solicitar ao
professor auxiliar em processo de avaliagdo os esclarecimentos, infor-
magdes e documentos adicionais que entenda necessarios. No prazo de
250 (duzentos e cinquenta) dias antes do termo do periodo experimental,
remete o relatorio de avaliagdo ao Presidente do Conselho Cientifico,
com conhecimento ao Presidente da FA/UTL:

a) Descriminando os tipos de produc@o que entendeu ndo considerar
na sua ponderacdo da autoavaliagdo, com a respetiva fundamentagao;

b) Validando a autoavaliagdo ou procedendo a respetiva corregéo,
presente o disposto na alinea anterior;

¢) Referindo explicitamente o cumprimento ou ndo cumprimento do
disposto no n.° 4 do Artigo 12.°

6 — O Conselho Cientifico delibera pela manutengéo do contrato por
tempo indeterminado ou pela sua cessagdo até 230 (duzentos e trinta)
dias antes do termo do periodo experimental.

7 — O Presidente da FA/UTL delibera sobre a homologacédo da de-
cisdo do Conselho Cientifico até 220 (duzentos e vinte) dias antes do
termo do periodo experimental.

8 — A Secc¢do de Recursos Humanos da FA/UTL informa o professor
auxiliar avaliado do projeto de decisdo até 215 (duzentos e quinze) dias
antes do termo do periodo experimental.

9 — O professor auxiliar em periodo experimental pode pronunciar-
-se, em sede de audiéncia de interessados, nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

10 — Havendo lugar a audiéncia de interessados, o Conselho Cien-
tifico delibera sobre a contestagdo do avaliado ao projeto de decisdo,
o Presidente da FA/UTL delibera sobre a homologagao da decisao do
Conselho Cientifico e a Sec¢dao de Recursos Humanos informa o ava-
liado da decisdo final até 180 (cento e oitenta) dias antes do termo do
periodo experimental.

Artigo 14.°

Deliberagoes do Conselho Cientifico relativas ao contrato
dos professores auxiliares em periodo experimental

1 — A deliberag@o do Conselho Cientifico relativa 8 manutengdo do
contrato dos professores auxiliares em periodo experimental por tempo
indeterminado, ou a sua cessa¢@o, ¢ tomada por votacdo individual
fundamentada, aprovada pela maioria dos seus membros em efetividade
de fungdes, de categoria igual ou superior, que ndo se encontrem em
periodo experimental.

2 — A decisdo do niimero anterior ¢ efetuada com base nos elementos
fornecidos pelo professor auxiliar, constantes do n.° 1 do Artigo 13.°, e
no relatorio do avaliador, nos termos do n.° 5 do mesmo Artigo.
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3 — A cessacao da relacdo contratual ¢ acompanhada de um periodo
suplementar de contrato de 6 (seis) meses, de que o docente pode pres-
cindir, nos termos da alinea b), do n.° 1, do Artigo 25.° do ECDU.

CAPITULO III

Sistema de apoio a decisdo para a contratagio
por tempo indeterminado em regime
de ‘tenure’ de professores associados e catedraticos

Artigo 15.°
Sistema de apoio a decisdo baseado em pareceres

O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico
baseado em pareceres encontra suporte na analise da atividade de-
senvolvida no periodo experimental e programada para o quinquénio
subsequente do professor associado ou catedratico, sendo elaborada
por dois avaliadores.

Artigo 16.°

Instrucéo, tramitacio e calendarizacio do processo de avaliacao
da atividade dos professores
associados ou catedraticos em periodo experimental

1 — O professor associado ou catedratico em periodo experimental
devera requerer a avaliagdo da atividade desenvolvida neste periodo,
afim de manter o contrato por tempo indeterminado, no prazo de 200
(duzentos) dias antes do seu termo, para o efeito juntando:

a) Um requerimento dirigido ao Presidente da FA/UTL;

b) O relatério da atividade desenvolvida no periodo experimental,
organizado de acordo com as vertentes e pardmetros que constam do
RADD/FAUTL.

¢) O relatorio da atividade programada para o quinquénio subsequente,
organizado de acordo com as vertentes ¢ parametros que constam do
RADD/FAUTL.

d) Cépia dos documentos referidos no relatorio da atividade desen-
volvida no periodo experimental, designadamente as publicagdes e
certificados que considere relevantes.

2 — Os elementos referidos nas alineas b) a d) sdo entregues em
formato digital, sem prejuizo de poder ser solicitado a apresentagao de
originais para verificacao.

3 — A Secg¢do de Recursos Humanos da FA/UTL verifica a instru¢ao
do processo, avalia o cumprimento do prazo disposto no n.° 1 e prepara
a calendarizacdo do processo, indicando os varios prazos limite, no
prazo de 5 (cinco) dias.

4 — O Presidente da FA/UTL convoca o Conselho Coordenador de
Avaliacdo de Docentes (CCAD) para reunido até 185 (cento e oitenta e
cinco) dias antes do termo do periodo experimental. Nesta reunido:

a) E dado conhecimento da informagao constante no n.° 3;

b) E deliberada a admissdo do professor associado ou catedratico para
avaliagdo do periodo experimental e a calendarizagio do processo, ¢;

¢) Sdo nomeados os dois avaliadores.

5 — Os avaliadores dispdem do prazo de 15 (quinze) dias para so-
licitar ao professor associado ou catedratico em processo de avaliacdo
os esclarecimentos, informagdes e documentos adicionais que entenda
necessarios. No prazo de 160 (cento e sessenta) dias antes do termo
do periodo experimental, remetem o parecer da analise da atividade
desenvolvida e programada ao Presidente do Conselho Cientifico, com
conhecimento ao Presidente da FA/UTL.

6 — O Conselho Cientifico delibera pela manutengdo do contrato
por tempo indeterminado em regime de ‘tenure’ ou pela sua cessagdo
até 145 (cento e quarenta e cinco) dias antes do termo do periodo ex-
perimental.

7 — Até 140 (cento e quarenta) dias antes do termo do periodo ex-
perimental, o Presidente da FA/UTL remete ao Reitor da UTL a de-
cisdo do Conselho Cientifico, salvo delegacdo de poderes. Havendo
delegacao de poderes, no mesmo prazo de 140 (cento e quarenta) dias,
o Presidente da FA/UTL delibera sobre a homologacdo da decisdo do
Conselho Cientifico.

8 — Cabendo a decisdo ao Presidente da FA/UTL, a Secgdo de Recur-
sos Humanos da FA/UTL informa o professor associado ou catedratico
avaliado do projeto de decisdo até 130 (cento e trinta) dias antes do
termo do periodo experimental.

9 — O professor associado ou catedratico em periodo experimental
pode pronunciar-se, em sede de audiéncia de interessados, nos termos
do Cédigo de Procedimento Administrativo.
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10 — Havendo lugar a audiéncia de interessados, o Conselho Cien-
tifico delibera sobre a contestagdo do avaliado ao projeto de decis@o,
o Presidente da FA/UTL delibera sobre a homologagdo da decisdo do
Conselho Cientifico e a Se¢dao de Recursos Humanos informa o ava-
liado da decisdo final até 90 (noventa) dias antes do termo do periodo
experimental.

Artigo 17.°

Deliberagoes do Conselho Cientifico relativas ao contrato
dos professores associados
ou catedraticos em periodo experimental

1 — A deliberagdo do Conselho Cientifico relativa @ manutengio
do contrato dos professores associados ou catedraticos em periodo
experimental por tempo indeterminado em regime de ‘tenure’, ou a sua
cessacdo, ¢ tomada por votagdo individual fundamentada, aprovada pela
maioria dos seus membros em efetividade de fungdes, de categoria igual
ou superior, que ndo se encontrem em periodo experimental.

2 — A decisdo do niimero anterior ¢ efetuada com base nos elementos
fornecidos pelo professor associado ou catedratico, constantes do n.° 1
do Artigo 16.° e no parecer dos dois avaliadores.

CAPITULO IV
Areas disciplinares e nomeacio dos avaliadores

Artigo 18.°
Identificaciio de areas disciplinares

1 — Para efeito de avaliagdo da atividade desenvolvida no periodo
experimental, as areas disciplinares sdo as constantes dos Estatutos da
FA/UTL.

2 — Para efeitos da afetagdo dos docentes as areas disciplinares, sera
considerada a listagem aprovada em Conselho Cientifico identificando,
para todos os docentes, qual a respetiva area disciplinar

Artigo 19.°
Nomeacio dos avaliadores

1 — A nomeagao de avaliadores obedece ao disposto nos artigos 28.°,
31.°e32.°do RADD/FAUTL.

2 — Os casos de impedimento, escusa ou suspeicdo de avaliadores
devem ser comunicados ao Presidente da FA/UTL previamente a reunido
do CCAD prevista no n.° 4, do Artigo 13.° e no n.° 4, do Artigo 16.°

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 20.°
Dever de deliberar

A circunstancia de ndo terem sido facultados os elementos de apoio a
decisdo previstos neste Regulamento, de acordo com os prazos fixados
nos artigos 13.° ¢ 16.°, ndo pode impedir os membros do Conselho Cien-
tifico de deliberarem atempadamente sobre a decisdo de manutengéo ou
cessagdo do contrato do avaliado, com base nos elementos que tiverem
disponiveis, sem prejuizo das responsabilidades disciplinares que possam
ser imputadas aos responsaveis por essa omissao.

Artigo 21.°
Notifica¢oes

As notificagdes aos avaliados e aos demais intervenientes sdo efe-
tuadas por e-mail com recibo de entrega da notificagdo e por oficio
registado, salvo aquelas que, nos termos do Regulamento Relativo ao
Regime de Vinculagao e Avaliagdo da Atividade Desenvolvida no Peri-
odo Experimental da UTL e de procedimentos relativos a audiéncia de
interessados, devam ser efetuadas pessoalmente ou por carta registada
com aviso de rececao.

Artigo 22.°

Publicita¢ido

O RADD/FAUTL, o presente Regulamento e os valores definidos no
Artigo 11.°, relativos ao desempenho, a fungdo de valoragdo, as metas,
aos tetos e aos coeficientes de ponderagdo, devem ser publicados no
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Didario da Republica, sem prejuizo de poderem ser publicitados através
do Portal da FA/UTL.

Artigo 23.°
Disposicdes transitorias

Os valores definidos no Artigo 11.° relativos ao desempenho, a fungéo
de valoragdo, as metas, aos tetos e aos coeficientes de ponderagao, apli-
caveis aos professores auxiliares que iniciaram o periodo experimental
antes da entrada em vigor do presente Regulamento, sdo os definidos
no RADD/FAUTL.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamente entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
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Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 9214/2013

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do IST, para a 4rea de Assessoria a Gestdo

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 08 de julho de 2013, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira geral de técnico superior, para a area de
Assessoria a Gestdo.

Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redacdo, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redacdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢camento de Estado para 2013 (doravante designada por
LOE 2013) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratdria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° ¢ 54.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada consulta
prévia a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas enquanto Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnolégico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela LRS).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Dois postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2013. Fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade, e outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Utiliza-
¢do da aplicagdo informatica da rede Intranet do IST (nomeadamente,
GIAF, Mygiaf, Request Tracker, Fénix, Central de Compras). Aplicacdo
frequente de plataformas de compras, designadamente; Gatewit, Vortal
e eSPap. Aplicacao frequente da lingua inglesa, falada e escrita. Orga-
nizagdo de eventos, workshops e reunides.
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3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados terd em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 38.° da LOE
2013, estando vedada qualquer valoriza¢@o remuneratoria dos candidatos
integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posicdo remuneratéria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratoria unica, sendo a remunera¢do base maxima a propor, no ambito
da negociagdo, durante o ano de 2013, ¢ de 1201,48 € (mil duzentos e
um euros € quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Sdo requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢do da relacdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substituigdo do nivel habilitacional por formago ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de assessoria a gestdo na Administragao Publica.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o presente recruta-
mento € circunscrito a trabalhadores com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formula-
rio de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
publicado no D.R., 2.* série, n.° 89, de 08 de maio de 2009 e o envio
dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na Diregao de
Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.ist.utl.pt/files/R6_V1.1_Formu-
lario_procedimento_concursal.dot, podendo ser entregue pessoalmente
no atendimento da DRH, dias tteis das 10.00 as 12.00 horas e das 14.00
as 16.00 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo,
para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusio nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias
e do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posic¢do remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fung@o publica;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos seréo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razodvel para apresentagdo dos





